附件：
郑州轻工业学院年度教学质量考评评分表（院系考评）
单位名称：                      教师姓名：             考评时间：          
	序号
	指  标
	标    准
	分值
	得分

	1
	教学态度
	教学态度端正，爱岗敬业。严格执行学校教学管理规章制度，自觉遵守学校的教学纪律，无教学事故、教学差错。
	10
	

	2
	教学内容
	注重对课程教学内容、课程体系的优化研究，讲授内容符合教学大纲及教学日历的要求，知识准确，概念清楚，条理清晰，重点突出。教学内容充实，教学进程科学合理，理论联系实际，及时吸收本课程、本学科和相邻学科的新成果，反映新信息、新动态。
	10
	

	3
	教学方法
	教学方法灵活得当，因材施教，注意激发学生的学习积极性，培养学生的科学思维能力和创新能力，师生双向互动效果好。
	10
	

	4
	教书育人
	注意教师仪表风范，言谈举止自然得体，为人师表。按时上下课，严格要求学生，课堂秩序良好；注意培养学生能力，调动学生的积极性和创造性。
	10
	

	5
	教学文件
	按时完成教学大纲、教学日历、教案等教学基本文件，质量有保证。
	10
	

	6
	教学质量
	对各主要教学环节（课堂教学、指导课程设计、毕业设计、生产实习等）认真负责，教学效果好，学生、教学督导、各级领导、同行教师评价优秀；完成学校规定的教学工作量。
	10
	

	7
	考试工作
	能按学校要求命题和评卷，成绩及时上网和提交，认真做好考试总结和试卷分析，对监考工作认真负责。
	10
	

	8
	教学研究
	积极主动参加教学研究活动，积极投身教学改革，主持或参与教学改革项目研究，有校级以上奖励（含校级）。
	10
	

	9
	质量工程
	积极参加各级教学质量工程项目的申报工作，积极参与校级以上（含校级）教学质量工程项目，并获得相应的教学奖励。
	10
	

	10
	单项增减
	基础分5分，在此基础上增减，分值范围:0—10分。

监考1次，加0.3分（包括期末考试、期初补考、提前考试、毕业前补考）。

调停课1次，扣0.3分；私自更换监考教师1次扣0.5分；更改学生成绩1次，扣0.5分。
	10
	

	合  计
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